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Ce qu’est le compagnonnage

Le compagnonnage est un mode d'apprentissage vieux
de plusieurs siécles. Il repose sur la réalisation de taches
professionnelles en présence d'un pair plus expérimenté,
le compagnon. Ce dernier aide I'apprenant a acquérir les
connaissances et compétences de son métier en situation .
de travail. Ce mode d'apprentissage a I'avantage d'étre axé ’ \ A ia....#ﬂ""
sur la pratique encadrée. ' -

GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR COMPAGNONNAGE




GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR COMPAGNONNAGE

Une expérience unique

La relation de compagnonnage est riche au point de vue humain. C'est une
expérience unigue chaque fois. Le compagnonnage rapporte autant au compagnon
qu'a I'apprenant. Pour le compagnon, faire profiter aux autres de leur savoir, de leurs
trucs et de leurs conseils, est trés valorisant; on entend souvent dire avec fierté
« un tel, c'est moi qui lui ai montré le métier »; il contribue grandement au
développement des compétences de leurs futurs colleques de travail. De leur coté,
les apprenants profitent d'un enseignement individualisé et pratique.

Les roles et les responsabhilités

La qualité du compagnonnage en milieu de travail dépend grandement de la qualité
du rapport entre le compagnon et I'apprenante et de I'implication de la personne
désignée par I'entreprise pour faire le suivi. De fagon plus spécifique, voici les rg

et responsabilités de chacun :

De la personne désignée par |'entreprise”

La personne désignée a pour role de veiller au bon déroul
a l'apprenante, de son intégration et de son développem

d‘attribuer les taches pertinentes au développement
un compagnon apte a transmettre son savoir, savoi
les taches. Ses responsabilités en regard des apprenti

t responsable
prenghte et de désigner
rétre requis pour

- Développer un climat propice aux apprentissages;

- Encourager la démarche par des suivis aupres du compagnon et
de l'apprenante;

- Cosigner les grilles de suivi trimestriel contenues dans le Plan de formation
des apprentissages,

- Rendre compte du Plan de formation des apprentissages périodiquement
aupres de la CCQ.

Du compagnon

Le compagnon a pour role d'assurer I'encadrement nécessaire pour que I'apprenante
assimile les bonnes pratiques de son métier en situation de travail. Ses responsabilités
concernent aussi bienM@transmission de connaissances que I'encadrement des
pratiques pour i

ur dans l'organisation du travail;

tiliser quelques principes d'enseignement : expliquer, démontrer et

faire pratiquer;

- QObserver et quider les gestes professionnels de I'apprenante;

- Encourager I'apprenante a poser des questions;

- Etre patient et traiter I'apprenante avec respect;

- Evaluer les apprentissages en cours et donner de la rétroaction
a l'apprenante;

- Encourager I'apprenante a développer une éthigue du travail et une fierté
d'appartenance au secteur d'activité;

- Déterminer le niveau atteint pour chaque opération et tache, a la fin de
chague trimestre (selon la Iégende au bas de la grille de suivi trimestriel);

- Cosigner les grilles de suivi trimestriel contenues dans le Plan de
formation des apprentissages.

*Cette personne peut étre le dirigeant de I'entreprise lui-méme



De I'apprenante

Le rdle de I'apprenante est de s'engager pleinement dans son apprentissage et de
s'assurer de l'acquisition des connaissances pratiques requises pour I'exécution des
taches. Elle est responsable de :

- Appliquer rigoureusement les regles de santé et de sécurité en vigueur
dans l'organisation du travail;

- Démontrer un désir d'apprendre;

- Prendre ses apprentissages au sérieux;

- Etre curieuse et comprendre comment les choses s'intégrent
et fonctionnent;

- Ecouter et accepter la rétroaction;

- Cosigner la grille de suivi trimestriel;

- Compléter les grilles de suivi trimestriel; cocher les taches et opérations
exécutées pour chaque semaine du trimestre.

Le Plan de formation des appre

Le Plan de formation des apprentissages contient de 'i
compagnon et I'apprenante sur chacune des taches

L'évaluation pour le Plan de formation des apprentissages

Une premiére rencontre entre un représentant de la CCQ, la personne désignée par
I'entreprise, le compagnon et I'apprenante consiste a s'entendre sur un Plan de
formation des apprentissages. Le tableau d'évaluation pour le Plan de formation des
apprentissages contient les principaux éléments de cette entente.

GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR COMPAGNONNAGE

A partir de la liste des taches relatives au métier, les informations & compléter sont
(voir I'illustration a la page suivante) :

1. Les taches réalisées, généralement, par I'entreprise sont cochées;

ns l'exemple, sur les 9 taches généralement exécutées dans
I'entreprise, I'apprenante apprendra a en exécuter 5;

3. L'estimation du pourcentage de temps qui sera consacré aux taches a
exécuter par I'apprenante est inscrit a titre indicatif;

Dans I'exemple, la tache 6 occupera 40 % du temps d'apprentissage
et les 3 autres taches se répartissent le reste du temps;

4. A partir de 'estimation du temps que I'apprenante passera a 'apprentissage
de ces taches durant 'année en cours, une estimation du montant éligible
est calculée selon les formules inscrites a chaque case;

Dans I'exemple, I'entreprise estime que I'apprenante passera
720 heures dans 'apprentissage de ces 5 taches et le résultat
du calcul est de 4283 S (montant estimé pour l'incitation financiere);

5. Les signatures de toutes les parties témoignent de leur entente face a
cette planification.




GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR COMPAGNONNAGE

Evaluation pour le plan de formation des apprentissages

Nom de I'apprenante : Denise Bouchard Numéro d’entente : IF000043
A l'usage de la CCQ
TACHES REALISEES EVALUATION (cochez)
Taches du métier de peintre I'entf;; e I'ap;::nm t:ﬁmdu Trimiestre Tri m;ste Trim;stre
(cochez) (cochez) =
1 Préparerdes surfaces de bois v 4 20 %
2 | Préparsrdes surfaces calcaires
3 | Préparerdes surfaces métaliguss y 5%
4 Préparerdes surfaces synihéigues 0 %
5 Préparerdes surfaces sur planches murales
§ | Appliquerdespeinturss 40 %
7 Appliguer des produts fimogénes 3 composants muliples
8 Appliguerdes produts fimogénes 3 composants granulsx ]
g Appliguerdes vemis et des teinturss 1 3
{0 | Poserdesrevitement 2
11 | Reproduirs des lefires, des chiffres et des formes
12 | Poserdesfeuilles d'oret d'argent
13 | Effectuerdes fawx finis
14 | Echafauder v 5%
100 %

Estimation de I'incitatif accordé (maximum 10 000 §)
A - Nombre d'heures de travail estimé pour [apprenante

Commentaires (s'il y a lieu)

720 heures

B - Taux horaire en fonction des conventions collectives : 1983 §

C - Salaire estimé pour |z durée du programme (A 14278 § 4

C x 30 % (incitatif estimé pour |z durée du program: 4283 %

Nom en lettres moulées, signature et date (AAAA-M

Dirigeant de l'entreprise : Claude Blouin Clawde Blowin , 201 £-03-01 5
Personne désignée par lentrepriss André Bouy Aondri SRy 2004 0227

Apprenants : Denize Bouchard Denize Bouchard, 2014, 02-21

Compagnon : Fierre Meilleur Pimve Meilleur, 2014, 02-21

Divers changements peuvent survenir en cours de programme et modifier les taches attribuées a I'apprenante. Il importe pour I'entreprise de signaler les changements a la CCQ.



La grille de suivi trimestriel

La grille de suivi trimestriel est un outil permettant d'encadrer I'apprentissage de 3. Le compagnon

facon structurée et de constater I'évolution des apprentissages tout au long du selap | e
programme. L'exemple suivant concerne une compilation pour une tache, pour les
12 premieres semaines. Le Plan de formation des apprentissages contient les e cgffpagnof¥attribue aussi une cote pour la tache, globalement;

pages pour toutes les taches du métier; ces pages sont renouvelées pour les I'exemple précédent, il @ mis la cote 2, ce qui signifie qu'il

trimestres subséquents. considére que I'apprenante est en mesure d'effectuer la tiche avec un
minimum d'encadrement;

Chaque tache est déclinée en opérations, ce qui permet a I'apprenan

de mieux cerner en quoi consistent la tache et les opérations qu'ellefd a 5 A la fin de chaque trimestre, I'apprenante, le compagnon et la
apprendre. Il s'agit d'un outil de suivi qui est complété par I'appienante & le personne désignée par I'entreprise signent en bas de page la grille de
compagnon durant le trimestre. A la fin du trimestre, les signature suivi trimestriel;

suivi. Voici les étapes pour compléter la grille (voir I'illustration a la

ibue une cote a I'apprenante pour chaque opération

6. Une case est réservée a la CCQ, pour des fins administratives.
1. Ilimporte d'indiquer les dates de chaque semaine 4@

2. L'apprenante est appelée a cocher, chaqugf§emai
a eu l'occasion de pratiquer a travers les ta xécutBes;

GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR COMPAGNONNAGE




GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR COMPAGNONNAGE

Nom de I'apprenante : Denise Bouchard

Plan de formation des apprentissages (peintre)

Réseré 3la CCO -

Tache 1 : Préparer des surfaces de bois e =

B e e Sem 1 [ Sem 2 | Sem3 |sem4 |Sem5 |Sem6 | Sem7 | Sems | Sem 9 | Sem 10 | Sem 11 | Sem. 12 §=E

Indigquer a date du lundi (MI-JJ) : 1 03-17 | 03-24 | 03-31 | 04-07 | 04-14 | 04-21 | 04-28 | 05-05 | 05-12 | 05-19 | 05-26 g'ﬂ g
1.1 Examiner e travail 3 faire A 3 + \ \ A A A A \ A A 3
1.2 Préparerfeguipement 3
1.3 Protégerles autres surfaces 3
1.4 Nettoyeries surfaces 3
1.5 Enlever les visux maténaux, sy 3 fieu 3
1.6 Prépareries produits 3
1.7 Réparerles surfaces, sily a lieu 2
1.8 Sabier, sily a ey 3
1.9 Appliguerfapprét, sily a feu 2
1.10 Nettoyer les outils et féguipement 2
2

Apprenanie [nomen lettres moulées, signature 2t date (MM-JJ)) : Denize Bouchard Denize Bouchard, 2014, 06-02
Compagnon {nomen lettres moulées, signaturs et date (MM-JJ)) : Piere Meilleur Piers Meileur, 2014, 0602 5
Personne désignés parfentreprize (nomen lettres moulées, signaturs et date (MM-JJ)) André Bouy André. Buy, 2014, 06-21

Legende : |l 'agit d'inzcrire ke chiffre comezpondant 3 Fénoncé que vous jugez valable. L'spprenants est en mesure d'sxécuter iz tiche ou fopération

1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d'accompagnement 3 - Sans accompagnement

4-NA

Tache1



Au verso de la grille de suivi trimestriel,
un tableau contenant les sous-opérations apporte des précisions
(voir l'illustration a la page suivante).

1. Le tableau contient déja de I'information sur les sous-opérations et donne la 2.
possibilité de noter des éléments qui sont acquis durant les apprentissages.

as, des notes sont ajoutées comme précisions aux
ations. Le compagnon peut aussi se servir de cet espace

. . . . ettre des commentaires s'il le désire.
Dans I'exemple illustré ci-haut, I'apprenante a pris une note a la

sous-opération 1.8 pour se rappeler une consigne recue; Dans I'exemple, la note 1 est une précision pour la sous-opération
1.6. Le compagnon a ajouté une note pour préciser le contexte

‘ d'apprentissage de I'apprenante;

GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR COMPAGNONNAGE




GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR COMPAGNONNAGE

Nom de I'apprenante : Denise Bouchard Plan de formation des apprentissages (peintre)

Tache 1 : Préparer des surfaces de bois

Opérations Sous-opérations

1.1 Examiner e travai 3 faire

Il 'agitde Fequipement tel que l2s bacs, les DINCE Ly werow GUX 4

1.2 Préparerféquipement la préparation de la surface de bois.

1.3 Protégeries sutres surfaces On doit protéger les surfaces qui ne dowent paz étre pei g fe i=mies ([comptoirs, planchers, efc.).

1.4 Nettoyerles surfaces :;_«it;zoperamnmeaenleverlapoussleveetles 5= grazseNBle peutétes repée 3 plusizurs moments durant |a réalization de la

1.5 Enleveries visux maténaux, sily a feu

Cett= opération peut comprendre, p
que danz certaing cas, la tempégs
produits plus difficiles 3 appliqus

s2 situe entre 10 2t 30 Lyl

elle €zt trop froide outrop chaude, peut nuirs 3 la qualts dutravail. Elle peut rendre les

1.6 Prépareries produits Bbilité. Toutefos, la plupart des produrts peuventétre appliqués loreque la températurs

1.7 Répareries surfaces, sily a fsu Le peintre répare les fus =t les fizgres P aide de mastic, de pate 3 bois ou d’autresenduits approprgs.

1.8 Sabler, sily a feu ¥ cats b eanface e faceas aetine o ws fiae la sanpoadss sa loe focamr 6 fee oamile.

1.9 Appliguer fapprét, sily a fieu

1.10 Nettoyer les outils et fequipement

in

|l existe des exceptions, certains produits pouvan

BLlE @ swrtowt FRit i Uactrisur sur fés swrfois wiwvis, 2

Tache1



Information supplémentaire

Linformation contenue dans le Plan de formation des apprentissages est issue
des analyses de profession réalisées avec un groupe de travailleurs du métier. Ces
analyses de profession contiennent d'autres informations que celles incluses dans ce
guide. Ces documents sont publics, vous pouvez y accéder par le site Web de la CCQ
a l'adresse suivante : ccq.org

De la page d'accueil, cliquez sur « Consultez les publications », sous « Liens rapides ».
Déroulez ensuite le menu des publications vers le bas jusqu'au lien :
« Rapport d'analyse de profession ».

Accuell

Commission
de la construction
du Québec

Construire  Congeés et
ou agrandir  vacances

Si vous ve
I'extérieur du{@uébec

CARNET
REFERENCE

CONSTRUCTION

Vous voulez
porter plainte? (CCQ) dans un délai de 48 heures. Au il
des années, nous avons transmis des avis
de non-déclaration aux contrevenants afin
qu’ils régularisent leur situation. Plus
récemment, nous avons communigué a

maintes reprises l'importance de ces
Abonnez-vous gratuitement & nos déclarations, dans la foulée de la mise en
publications électroniques. ligne du Carnet référence construction.
; Depuis le 9 septembre 2013, nous avons
b it hn it ° systématiquement effectué les vérifications
requises en ce sens lors d'inspections de
chantiers, ce qui a mené a recommander un

Abonnements

Comactez-nous ' Liens utiles ' Plan du site ' English

Grand public

CHANGER DE PROFIL (3)

Relations Certificatde  Autres
de travail ‘.gumplence rubriques

Sur la route des vacances, mettez
la pédale douce!

Recherche

La CCQ s’associe a la SQ dans le
cadre de sa campagne annuelle de
sensibilisation en sécurité routiére

Le congé annuel d'été dans l'industrie est
plus que jamais & nos portes. Ce moment
de I'année synonyme de vacances et de
repos est notamment marqué par une
augmentation significative du nombre de
deplacements sur les routes du Québec. Ce
phénomene signifie également que les
risques de collision et d’incident routier sont
plus élevés. Afin d'encourager I'ensemble
des membres de l'industrie a faire preuve
de prudence et a adopter des
comportements sécuritaires au volant, la
Commission de la construction du Québec
(CCQ) est fiere de s'associer & la Sareté du

lerte pénurie
@ Abonn,gz- ’

e —

Liens rapides

» Consultez les formulaires
* Consultez les publications
« Consultez toutes les nouvelles
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Quelques trucs pour le compagnon

Le compagnonnage exige de porter une attention particuliére aux apprentissages.
Cela signifie patience et répétition.

Mener |a premiére rencontre avec |'apprenante

- La premiére rencontre est importante, le compagnon et I'apprenante
établissent une relation basée sur la confiance;

- C'est I'occasion de prendre contact, établir les facons de fonctionner;

- Le compagnon et I'apprenante prennent connaissance du Plan de formation

- Inviter I'apprenante a poser ses questions au fur et a mesure ou, selon le

cas, a la fin d'une sous-étape;

- Se placer correctement pour que I'apprenante voie bien (élément

souvent oublié);

ntiels de la tache qui vient d'étre exécutée.

des apprentissages,
- Des discussions portent sur les taches a exécuter et les besoins de GU d ue
I'apprenante, en fonction de ses expériences.
MQuand 'apprenante exécute une tache pour la premiére fois, le compagnon
doit I'assister;

Expliquer une nouvelle tache (ou opération) étape par éta[Q\
le

- Déterminer en quoi consistent la tache, les étape veni
résultats attendus;
- Faire des liens avec ce qui a déja été vu avant (s'il

- Attirer'attentionsurcequiestimportantaobserverd
- Fournir 'occasion de pratiquer;

- Faire vos commentaires:dire ce quivabien ergequiestaaméliorer;
- Evaluer a quel niveau se situe ['apprenante pou tache.

Faire une démonstration

- Si c'est possible, le compagnon peut exécuter la tache a la vitesse normale
et, aprés, refaire la démonstration lentement en expliquant chaque étape;

Le compagnon doit observer attentivement; il est possible de commenter
a la fin de la pratique ou commenter au fur et a mesure et corriger les
erreurs de parcours;

- Echanger, & la fin de la pratique, sur ce qui va bien, ce qui est plus difficile, etc.

Donner de la rétroaction, quelques trucs

- Commencer par une remarque positive pour encourager I'apprenante;
- Demander a l'apprenante de déterminer par elle-méme ce qui a bien

fonctionné et ce qui a moins bien fonctionné;

- Faire participer I'apprenante a la recherche des moyens a apporter pour

corriger la situation;

- Associer ses commentaires a ce qu'on retrouve dans les grilles de

suivi trimestriel.



Suivi des apprentissages

Le compagnon fait le suivi des apprentissages de facon continue et donne de la
rétroaction a I'apprenante. De facon plus formelle, il détermine, chaque trimestre,
le niveau ol il situe I'apprenante selon le résultat des opérations et des taches
effectuées. Le compagnon évalue ce niveau en se basant sur ce qu'il a pu observer
lors de I'exécution des taches par I'apprenante. Il attribue le niveau selon qu'il
considere que I'apprenante est en mesure d'effectuer la tache :

- Avec un accompagnement soutenu, ce qui signifie qu'il reste des
apprentissages importants a acquérir;

2- Avec un minimum d'accompagnement, ce qui signifie que les apprentissages
sont assez bien acquis pour laisser I'apprenante exécuter la tache de facon
presque autonome;

3- Sans accompagnement, ce qui signifie que I'apprenante a acquis assez de
maftrise de la tache pour I'exécuter.

En situation d'apprentissage, on ne s'attend pas a ce que la personne
ait tout bon du premier coup, mieux vaut leur donner un peu de
rétroaction avant la fin des travaux.

GUIDE POUR LE PLAN DE FORMATION DES APPRENTISSAGES POUR COMPAGNONNAGE
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Le plan de formation des apprentissages (platriere)




Les taches du métier de platriere

Tache 1: Tirer les joints
Tache 2: Ragréer une surface
Tache 3: Glaiser une surface

Tache 4 : Poser des enduits acryliques
Tache 5: Crépir les surfaces de béton @

Tache 6: Effectuer des travaux de restauration de finis et d’'ornements anciens
Tache 7: Poser des éléments ornementaux préfabriqués
Tache 8 Pousser les moulures de platre \

L'exécution des taches décrites dans ce « Plan de formation des ap’
groupe de travailleurs réunis pour l'occasion et qui ont été recomma : ompission de la construction du Québec par les partenaires de l'industrie pour leur expertise. En
cas de litige ou toute autre situation conflictuelle concernant I'exggl
sur la formation professionnelle de la main-d‘ceuvre de I'ind @ jion (c.R-20, r.8) et au mécanisme de résolution de conflit de compétence prévu aux conventions
collectives.




Evaluation pour le plan de formation des apprentissages

Nom de I'apprenante :

Numéro d'entente :

A l'usage de la CCQ

TACHES REALISEES

EVALUATION (cochez)

Taches du métier de platriére

Par
I'entreprise
(cochez)

I'a
(c

Par
enante
z)

% du
temps

Trimestre
1

Trimestre
2

Trimestre
3

Tirer les joints

Ragréer une surface

Glaiser une surface

Poser des enduits acryliques

Crépir les surfaces de béton

Effectuer des travaux de restauration de finis et d’'ornements anciens

Poser des éléments ornementaux préfabriqués

O N OO T AN W N~

Pousser les moulures de platre

100 %

Estimation de l'incitatif accordé (maximum 10 000 $)

Commentaires (s'il y a lieu)

A - Nombre d'heures de travail estimé pour I'apprenante :

B - Taux horaire en fonction des conventions collectives :
C - Salaire estimé pour la durée du programme (A x B) :
C x 30 % (incitatif estimé pour la durée du programme) :

Nom en lettres moulées, signature et date (AAAA-

Dirigeant de I'entreprise :

Personne désignée par l'entreprise :

Apprenante :

Compagnon :




Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 1 : Tirer les joints
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du
compagnon

1.1 Evaluer le travail & faire

1.2 Choisir les matériaux et les outils

1.3 Procéder aux réparations, si nécessaire

1.4 Fixer les moulures

1.5 Rubaner les joints

1.6 Rubaner les angles

1.7 Remplir les moulures et doubler les joints plats

1.8 Doubler tous les joints, les angles et les moulures

1.9 Sabler

1.10 Appliquer la couche de finition

1.11 Sabler

1.12 Vérifier les travaux

1.13 Nettoyer les lieux

Observation du compagnon sur 'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Compagnon (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4-N/A

Tache 1



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 1: Tirer les joints

Opérations Sous-opérations

1.1 Evaluer le travail & faire Appliquer les mesures de sécurité.

1.2 Choisir les matériaux et les outils

1.3 Procéder aux réparations, si nécessaire

1.4 Fixer les moulures

1.5 Rubaner les joints

1.6 Rubaner les angles

1.7 Remplir les moulures et doubler les joints plats

1.8 Doubler tous les joints, les angles et les moulures

1.9 Sabler < ’
1.10 Appliquer la couche de finition
1.11 Sabler

1.12 Vérifier les travaux

1.13 Nettoyer les lieux

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le lieu, I'équipe impliquée, etc.) :

Le travail s’effectue dans une grande variété de situations. Les endroits sont parfois difficiles d’accés, et les risques pour la sécurité sont élevés.

Tache 1



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 2 : Ragréer une surface
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du
compagnon

2.1 Evaluer le travail & faire

2.2 Choisir les matériaux et les outils

2.3 Préparer les lieux de travail

2.4 Préparer la surface

2.5 Mélanger les produits

2.6 Appliquer les produits

2.7 Sabler, au besoin

2.8 Nettoyer les lieux

du compagnon sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Compagnon (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4-N/A

Tache 2



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 2 : Ragréer une surface

Opérations Sous-opérations

2.1 Evaluer le travail 4 faire

2.2 Choisir les matériaux et les outils

2.3 Préparer les lieux de travail Appliquer les mesures de sécurité.

2.4 Préparer la surface

2.5 Meélanger les produits

2.6 Appliquer les produits

2.7 Sabler, au besoin

2.8 Nettoyer les lieux

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le li

Cette tche consiste & préparer, réparer ou retoucher une surface existante, qui n'e
s'effectuer tant & l'intérieur qu'a I'extérieur d'un batiment, seul (80 % du temps) ou en éq

. Le platrier utilise des enduits calcaires tels que platre, mortier, ciment, stuc, agrégats ou autres. Le travail peut
% dugdemps), et sous la supervision du contremaitre, du client ou de I'entrepreneur.

Tache 2



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 3 : Glaiser une surface
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du
compagnon

3.1 Evaluer le travail & faire

3.2 Choisir les matériaux et les outils

3.3 Préparer les lieux de travail

3.4 Préparer la surface

3.5 Mélanger les produits

3.6 Appliquer les produits

3.7 Sabler, au besoin

3.8 Nettoyer les lieux

du compagnon sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Compagnon (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4-N/A

Tache 3



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 3 : Glaiser une surface

Opérations Sous-opérations

3.1 Evaluer le travail & faire

3.2 Choisir les matériaux et les outils

3.3 Préparer les lieux de travail Appliquer les mesures de sécurité.

3.4 Préparer la surface

3.5 Mélanger les produits

3.6 Appliquer les produits

3.7 Sabler, au besoin

3.8 Nettoyer les lieux

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le li

Cette tache consiste & appliquer une couche mince d’enduit calcaire visant & rendre
au soleil ou & la lumiére, sous une dalle de béton (plafond) ou & la suite d’'un ragréage i

euve ou semi-finie. Ce travail s'effectue dans le but d’uniformiser une surface, que ce soit sur des murs exposés
. Le t@bail peut s'effectuer tant & 'intérieur qu'a I'extérieur, seul ou en équipe de deux.

Tache 3



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 4 : Poser des enduits acryliques

— AL . Sem.1 | Sem.2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Observation
du
compagnon

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

4.1 Evaluer le travail & faire

4.2 Choisir les matériaux et les outils

4.3 Préparer les lieux de travail

4.4 Préparer les surfaces

4.5 Sabler

4.6 Poser les moulures et les coins

4.7 Meélanger la couche de base

4.8 Rubaner les joints plats et les angles, si nécessaire

4.9 Incorporer la couche au treillis

4.10 Sabler

4.11 Appliquer la seconde couche au besoin et laisser durcir, si ‘
nécessaire

4.12 Sabler

4.13 Appliquer un apprét

4.14 Appliquer la couche de finition

4.15 Nettoyer les lieux

Observation du compagnon sur I’'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Compagnon (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4-N/A

Tache 4



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 4 : Poser des enduits acryliques

Opérations Sous-opérations

4.1 Evaluer le travail a faire

4.2 Choisir les matériaux et les outils

4.3 Préparer les lieux de travail Appliquer les mesures de sécurité.

4.4 Préparer les surfaces

4.5 Sabler

4.6 Poser les moulures et les coins

4.7 Meélanger la couche de base

4.8 Rubaner les joints plats et les angles, si nécessaire

4.9 Incorporer la couche au treillis

4.10 Sabler ‘

4.11 Appliquer la seconde couche au besoin et laisser durcir, si
nécessaire

4.12 Sabler

4.13 Appliquer un apprét

4.14 Appliquer la couche de finition

4.15 Nettoyer les lieux

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le lieu, I'équipe impliquée, etc.) :

Il s’agit d’'une tache en évolution, en raison de I'introduction des enduits liquides. Le travail peut s’effectuer a I'intérieur ou a I'extérieur, en équipe, sous la supervision du chef d’équipe ou du contremaitre.

Tache 4



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 5 : Crépir les surfaces de béton
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du
compagnon

5.1 Evaluer le travail & faire

5.2 Choisir les matériaux et les outils

5.3 Préparer les lieux de travail

5.4 Nettoyer et appréter les surfaces

5.5 Mélanger les produits

5.6 Appliquer les produits

5.7 Strier s'il est nécessaire de poser une deuxieme couche, et
finir

5.8 Appliquer la deuxiéme couche, au besoin

5.9 Finir la surface

5.10 Nettoyer les lieux

Réservé ala CCQ :

Observation du compagnon sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Compagnon (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4-N/A

Tache 5



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 5 : Crépir les surfaces de béton

Opérations Sous-opérations

5.1 Evaluer le travail 4 faire

5.2 Choisir les matériaux et les outils

5.3 Préparer les lieux de travail Appliquer les mesures de sécurité.

5.4 Nettoyer et appréter les surfaces

5.5 Meélanger les produits

5.6 Appliquer les produits

5.7 Strier s'il est nécessaire de poser une deuxiéme couche, et
finir

5.8 Appliquer la deuxiéme couche, au besoin

5.9 Finir la surface

5.10 Nettoyer les lieux

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du cha ¥Impliquée, etc.) :

Cette tache est trés exigeante physiquement, car le platrier doit souve; iller'd@ns une position accroupie. Le travail peut s'effectuer a l'intérieur ou a I'extérieur, en équipe.

Tache 5



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 6 : Effectuer des travaux de restauration de finis et
d’ornements anciens
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du
compagnon

6.1 Evaluer le travail & faire

6.2 Choisir les matériaux et les outils

6.3 Prendre I'empreinte de I'ornement, au besoin

6.4 Fabriquer le gabarit ou 'ornement en atelier, au besoin

6.5 Préparer les surfaces

6.6 Poser les guides, si nécessaire

6.7 Mélanger les produits

6.8 Poser les produits ou les ornements

6.9 Compléter le travail

6.10 Nettoyer les lieux

Réservé ala CCQ:

Observation du compagnon sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Compagnon (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4-N/A

Tache 6



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 6 : Effectuer des travaux de restauration de finis et
d’ornements anciens

Opérations Sous-opérations

6.1 Evaluer le travail a faire Appliquer les mesures de sécurité.

6.2 Choisir les matériaux et les outils

6.3 Prendre I'empreinte de I'ornement, au besoin

6.4 Fabriquer le gabarit ou 'ornement en atelier, au besoin

6.5 Préparer les surfaces

6.6 Poser les guides, si nécessaire

6.7 Meélanger les produits

6.8 Poser les produits ou les ornements

6.9 Compléter le travail

6.10 Nettoyer les lieux

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du ch , 'équipe impliquée, etc.) :

Bien que cette activité soit effectuée plus rarement de nos jours, ellefefeve du mét
les ornements anciens.

e platrier. La tache inclut la pose du stuc et du plétre, de méme que d’autres matériaux tels que les agrégats, les moulures et

Tache 6



Nom de I'apprenante :

Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 7 : Poser des éléments ornementaux préfabriqués
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Sem. 1

Sem. 2

Sem. 3

Sem. 4

Sem. 5

Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

Observation
du
compagnon

7.1 Evaluer le travail & faire

7.2 Choisir les matériaux et les outils

7.3 Préparer les lieux de travail

7.4 Fixer les ornements

7.5 Effectuer les réparations

7.6 Fermer les joints

7.7 Sabler les joints

7.8 Nettoyer les lieux

du compagnon sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ:

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Compagnon (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4-N/A

Tache 7



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 7 : Poser des éléments ornementaux préfabriqués

Opérations Sous-opérations

7.1 Evaluer le travail a faire

7.2 Choisir les matériaux et les outils

7.3 Préparer les lieux de travail Appliquer les mesures de sécurité.

7.4 Fixer les ornements

7.5 Effectuer les réparations

7.6 Fermer les joints

7.7 Sabler les joints

7.8 Nettoyer les lieux

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tache, le nom du chantier, le li

Le travail peut s'effectuer tant a l'intérieur qu'a I'extérieur (exemple : ornement sur un

Tache 7



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 8 : Pousser les moulures de platre

P s . Sem.1 | Sem.2 Sem. 3 Sem. 4 Sem. 5 Sem. 6 Sem. 7 Sem. 8 Sem. 9 Sem.10 | Sem.11 | Sem. 12
(Cochez les opérations réalisées dans la semaine)

Observation
du
compagnon

Indiquer la date du lundi (MM-JJ) :

8.1 Prendre connaissance du plan du gabarit

8.2 Fabriquer le gabarit

8.3 Aligner et redresser les murs et les plafonds

8.4 Poser le guide

8.5 Effectuer le mélange nécessaire

8.6 Remplir 'angle

8.7 Pousser la moulure

8.8 Fermer les onglets

du compagnon sur I'ensemble de la tache pour le trimestre (voir Légende)

Réservé ala CCQ: ‘

Apprenante (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Compagnon (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Personne désignée par I'entreprise (nom en lettres moulées, signature et date (MM-JJ)) :

Légende : Il s'agit d'inscrire le chiffre correspondant a I'énoncé que vous jugez valable. L'apprenante est en mesure d’exécuter la tdche ou I'opération :
1 - Avec un accompagnement soutenu 2 - Avec un minimum d’accompagnement 3 - Sans accompagnement 4-N/A

Tache 8



Nom de I'apprenante : Plan de formation des apprentissages (platriére)

Tache 8 : Pousser les moulures de platre

Opérations Sous-opérations

8.1 Prendre connaissance du plan du gabarit

8.2 Fabriquer le gabarit

8.3 Aligner et redresser les murs et les plafonds

8.4 Poser le guide Appliquer les mesures de sécurité.

8.5 Effectuer le mélange nécessaire

8.6 Remplir l'angle

8.7 Pousser la moulure

8.8 Fermer les onglets

Notes ou commentaires (par exemple : précisions sur la tche, le nom du chantier, le li

Tache 8





